
 

ATHLETIC CLUBEN ETA ATHLETIC CLUB FUNDAZIOAREN ARTEKO 
HARREMAN-ESPARRUA ARAUTZEKO HITZARMENA 

 

BERTARATU DIRA: 

Batetik, ATHLETIC CLUB (helbidea: Ibaigane Jauregia, Mazarredo zumarkalea 
23, Bilbo; IFZ: G-48/074.264). 

Eta, bestetik, ATHLETIC CLUB Fundazioa (helbidea: Mazarredo zumarkalea 
23, Bilbo; IFZ: G-95/203.188). Aurrerantzean, Fundazioa. 

 

ADIERAZTEN DUTE: 

I. Athletic Club irabazi-asmorik gabeko elkarte pribatua da, eta bere helburu 
soziala da mota guztietako kirol- eta bereziki futbol-jarduerak sustatzea eta 
egitea. Bere jarduera garatzeko, ohiko kirol-filosofia errespetatu behar du, 
harrobiko futbola sustatuz, eta Euskal Herrian eta munduan duen dimentsio 
soziala ahaztu gabe, eta kultura sustatuz. 

II. Athletic Club Fundazioa irabazi-asmorik gabeko erakundea ere bada, eta bere 
ondarea interes orokorreko helburuak lortzera dago lotuta, hala nola kirol-, 
kultura- eta gizarte-jarduerak zabaltzera eta sustatzera. 

Athletic Club da Fundazioaren sortzailea, 2002ko otsailaren 26an Bilboko notario 
Juan Ignacio Gomeza Villaren aurrean egiletsitako eskritura publikoaren arabera 
(protokolo-zenbakia: 464). 

III. Athletic Clubek eta Athletic Club Fundazioak lotura sakona partekatzen dute, 
balioetan, helburu sozialetan eta helburu komunetan oinarritua, eta bi 
erakundeen borondatea da balio eta helburu horietan eragina duten proiektuak 
garatzeko duten gaitasuna indartzea, erakunde bakoitzaren baliabideak 
maximizatuko dituen baterako jarduera baten bidez. 

IV. Horretarako, Athletic Clubeko Zuzendaritza-Batzordeak eta Fundazioaren 
Patronatuak bi erakundeen arteko harreman-esparru hau onartu dute, Klubaren 
Estatutu Sozialetan araututako Erantzukizun Sozial Korporatiboko Batzordeak 
joan den maiatzean proposatutakoa. 

  



 

Errealitate juridiko honetatik abiatuta, proposatzen den harreman-esparrua da 
jarduera koordinatua egitea helburu horiek lortzeko eta, horrela, inpaktu handiagoa 
izateko Euskal Herriko eta mundu osoko garapen sozial eta kulturalean. 
Horretarako, honako hauek adostu dira: 

ERABAKIAK: 

Lehenengoa.- Xedea. 

Akordio honek Athletic Cluben eta Fundazioaren arteko harreman-esparrua 
ezartzen du gizarte-erantzukizunaren arloan, haien baliabideak eta gaitasunak 
maximizatzea ahalbidetuko duten baterako ekintzak garatzea ahalbidetzeko, 
garapen sozialean, kulturalean eta prestakuntza-futboleko garapenean inpaktu 
handiagoa lortzeko, kirola oro har eta futbola bereziki eraldatzeko ahalmenaren 
bidez. 

Bigarrena.- Lan koordinatuaren programa. 

Athletic Clubek eta Fundazioak lan-programa koordinatua eta adostua egingo dute. 
Programa honetan, bi erakundeek lankidetzan garatuko dituzten jarduera sozialak, 
kulturalak eta prestakuntza-futboleko jarduerak bilduko dira, bi erakundeen 
independentzia bermatuz, baina ekintzen kudeaketa partekatuz eta laneko 
baliabideak eta metodologiak optimizatuz. 

Lan-programa hori bat etorriko da bi erakundeen gizarte-erantzukizuneko 
programarekin, eta ekintza-planen bidez garatuko da. Plan horietan, bi erakundeek 
koordinatuta gauzatu beharreko ekintza zehatzak zehaztuko dira.  

Hirugarrena.- Erantzukizun Sozial Korporatiboko Batzordea. 

Gizarte- eta kultura-politika bi erakundeen artean koordinatuta garatzeko eta 
aurreko erabakian adierazitako lan-programa adosteko, bi erakundeek erabaki dute 
Fundazioak Athletic Clubeko Erantzukizun Sozial Korporatiboko Batzordean parte 
hartuko duela, Estatutu Sozialen Seigarren Xedapen Gehigarrian aurreikusitakoaren 
arabera. Batzorde hori Estatutu horietan eta horiek garatzeko erregelamenduetan 
jasotako arauen arabera arautuko da. 

Fundazioak parte har dezan, Batzordeak kide bikoitiak izango du, gutxienez lau eta 
gehienez zortzi. Horiek guztiak Athletic Clubeko Zuzendaritza-Batzordeak 
izendatuko ditu, eta horietatik gutxienez heren bat Fundazioaren Patronatua 
osatzen duten eta Zuzendaritza-Batzordeko kide ez diren pertsonen artetik 
izendatuko dira. 

  



 

Athletic Cluben Estatutuetan Athletic Cluberako eta Fundaziorako aurreikusitako 
kontsulta- eta aholkularitza-eginkizunak betez, Batzordeak eginkizun nagusi hauek 
izango ditu lehen aipatutako gizarte-erantzukizuneko politikak eta jarduerak 
koordinatzeko lanean: 

a) Athletic Cluben eta Fundazioaren erantzukizun sozialeko politikak aldian 
behin berrikustea eta Zuzendaritza-Batzordeari eta Patronatuari, hurrenez 
hurren, aldatzea eta eguneratzea proposatzea. 

b) Interes-taldeen espektatibak aztertzea, erantzukizun sozialeko politiken 
formulazioan aintzat har daitezen saiatzea eta interes-taldeekiko 
harremanen politikaren aplikazioa gainbegiratzea eta ebaluatzea. 

c) Athletic Clubeko Zuzendaritza-Batzordeak eta Fundazioaren Patronatuak 
onartu aurretik, erantzukizun sozial korporatiboaren urteko memoria-
proiektuei buruzko txostena egitea. Aurrerantzean, Iraunkortasun Memoria 
ere dei daiteke. 

d) Athletic Cluben eta Fundazioaren gizarte-erantzukizun korporatiboaren 
arloko jarduna ezagutu, bultzatu eta bideratzea, eta horren berri ematea 
Zuzendaritza-Batzordeari eta Patronatuari. 

e) Bere eskumen-eremuan, gai hauetan aholku ematea: enplegua, berrikuntza, 
aniztasuna, integrazioa, diskriminaziorik eza, berdintasuna, 
bateragarritasuna, irisgarritasuna eta mugikortasuna. 

f) Athletic Cluben eta Fundazioaren gizarte-ekintzarako estrategia koordinatua 
eta dagozkion babes- eta mezenasgo-planak proposatzea.  

g) Klubari jakinaraztea Athletic Club Fundazioak interes orokorreko eta 
erantzukizun sozial korporatiboko jarduerak egingo dituela. 

h) Athletic Cluben eta Fundazioaren planak ebaluatu eta berrikustea 
erantzukizun sozialeko politikak gauzatzeko, eta horien betetze-mailaren 
jarraipena egitea. 

i) Athletic Cluben eta Fundazioaren egoera ebaluatzea gizarte-erantzukizun 
korporatiboaren arloan. 

j) Gizarte-erantzukizun korporatiboaren arloan merkatuan sortzen diren 
borondatezko ekimenak eta gomendioen dokumentuak aztertzea. 

k) Komunikazio eta marketin arduratsuko azken joerak barnean ezagutaraztea. 

l) Athletic Clubeko Zuzendaritza-Batzordeari eta Fundazioaren Patronatuari 
berrikuntza arduratsuaren azken joerei buruzko aholkularitza ematea. 



 

m) Gizarte-erantzukizun korporatiboko jardunbide onenei buruzko informazioa 
jasotzea eta ematea, neurketa-tresna sistematikoak erabiliz, Athletic Clubek 
eta Fundazioak gizarte-erantzukizun korporatiboaren arloan duten 
posizionamendua baloratzeko. 

n) Estatuan eta nazioartean gizarte-erantzukizun korporatiboaren arloan abian 
jartzen diren neurketa-tresnak eta behatokiak aztertzea, eta Athletic Cluben 
eta Fundazioaren posizionamendua hobetzeko gomendioak ematea. 

o) Gizarte-erantzukizun korporatiboaren arloan, eskatzen dizkioten txostenak 
egitea eta jarduketak garatzea. 

p) Athletic Clubeko Zuzendaritza-Batzordeari eta Fundazioaren Patronatuari 
Klubaren eta ATHLETIC CLUB Fundazioaren arteko harreman-esparrua 
proposatzea edo dagoena eguneratzea proposatzea. 

Batzordea urtean bi aldiz bilduko da gutxienez 

Laugarrena.- Ekarpen ekonomikoa. 

Klubak ekarpen bat egingo dio urtero Fundazioari, bi erakundeen artean adostutako 
programak eta jarduerak babesteko. 

Bosgarrena.- Indarraldia. 

Harreman-esparru honek 5 urteko iraupena izango du, eta luzatu egingo da aldi 
berdinetarako eta ondoz ondoko aldietarako, baldin eta alderdietako edozeinek ez 
badio besteari hura ebazteko asmoa jakinarazten hura amaitu baino gutxienez 3 
hilabete lehenago. Azkentze horrek ez die eragingo garatzen ari diren baterako 
ekintzei. 

Bilbo, 2024ko iraila 


