Gesamtbetriebsvereinbarung
(Interessenausgleich und Sozialplan)
zum Jupiter Programm
zur strategischen Neuausrichtung der
Fujitsu Technology Solutions GmbH vom 07.05.2013

Zwischen der

Fujitsu Technology Solutions GmbH,
Mies-van-der-Rohe-Str. 8, 80807 Miinchen

- im folgenden: ,Unternehmen* genannt —
und dem

Gesamtbetriebsrat der
Fujitsu Technology Solutions GmbH,
Biirgermeister-Ulrich-Strafie 100, 86199 Augsburg

- im folgenden: ,,Gesamtbetriebsrat” genannt —

wird gemal §§ 111, 112 BetrVG i.V.m. § 50 Abs. 1 BetrVG die folgende Vereinbarung geschlossen:
Pridambel

Ab dem 01.06.2013 wird das Unternehmen sein Service- und Lésungsgeschéft erheblich ausbauen sowie die
Wettbewerbsfahigkeit des Produktgeschifts auf weitestgehend gleichem Umsatzniveau durch verschiedene
MaRnahmen verbessern. Dies erfordert einen schnellen und effizienten Umbau des Unternehmens sowie ver-
besserte Kostenstrukturen. Grundlage hierfir ist das Jupiter Programm, das mit dieser Vereinbarung betriebs-
verfassungsrechtlich umgesetzt wird. Hierzu treffen die Parteien folgende Vereinbarung:
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A.

a)

Interessenausgleich

Diese Vereinbarung (Interessenausgleich) gilt:

e raumlich fiir alle Betriebe des Unternehmens,

e personlich fur alle Mitarbeiter' des Unternehmens (aufier Azubis, Bachelorkandidaten im dualen
Studiengang, Trainees), die von den nachfolgend beschriebenen Mafnahmen betroffen sind,
mit Ausnahme der leitenden Angestellten gemaR § 5 Abs. 3 BetrVG,

s zeitlich bis zum Abschluss der unter Ziffern |. und Il.. ndher beschriebenen MaRnahmen, spate-
stens bis zum 31.12.2015

Strategische Neuausrichtung des Unternehmens (,Jupiter Programm®)

Das Unternehmen wird unverziglich nach Unterzeichnung dieser Vereinbarung beginnen, das Jupiter
Programm umzusetzen mit dem Ziel, die neue Unternehmensstruktur bis zum 31.12.2015 zu implemen-

tieren:

Das Ziel des Jupiter Programms ist es, Fujitsu zu einem globalen Anbieter von End-to-End-Services, So-
lutions und Infrastruktur zu entwickeln und damit die Position des Unternehmens als strategischer Partner
seiner Kunden zu starken und auszubauen. Durch Gréfle und globale Reichweite sowie das breite Port-
folio an Hardware, Software und Services ist das Unternehmen weltweil einer der wenigen Wettbewer-
ber, die umfassende End-to-End-Losungen aus einer Hand liefern kénnen. Dabei spielt die Globalisierung
des Portfolios und des Geschafts eine wichtige Rolle. Die Region CEMEA&I wird weiterhin ein wichtiger
Eckpfeiler dieser Strategie von Fujitsu sein.

Die Geschaftsperformance von CEMEA&| entwickelte sich in den letzten Jahren nicht zufriedenstellend
und war in einigen Bereichen sogar negativ. Zusatzlich verandern sich die Marktattraktivitat und die
Marktentwicklung der Produkte und Services des Unternehmens erheblich.

Als Antwort darauf richtet die Unternehmensleitung - basierend auf dem starken Produkt- und Technolo-
gieportfolio — das Geschéftsmodell in Richtung Services und Solutions aus. Der Marktanteil am Services-
und Solutions-Markt in CEMEAG&I ist bislang relativ gering, so dass ein deutliches Wachstumspotenzial
vorhanden ist. Zuséatzlich wird das Produktportfolio gestrafft und ausbalanciert, um die Profitabilitat zu er-
héhen.

G gilt gleichermalen fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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b}

Diese Transformation in Richtung Services und Solutions wird durch das Programm Jupiter unterstiitzt.
Mit Hilfe folgender Mafnahmen wird das Geschaftsmodell einfacher und transparenter und die Hand-
lungs- und Zukunftsfahigkeit gestarkt:

* Ausbau der Marktprésenz (z.B. neue Lander, hherer Kundenbindung),
* Branchenspezifische Lisungsangebote (z.B. Retail),

* Fokus auf globale Accounts,

*  Ausweitung des Neukundengeschéfts,

» Erweiterung der Vertriebskompetenz,

+  Starkung der Sales Operations,

+ Reorganisation der Geschéftsprozesse.

Durch Neubesetzung der Geschaftsfihrung in Central Europe und Deutschland mit erweiterten Kompe-
tenzen wurden die Voraussetzungen geschaffen, dass insbesondere im Vertriebsbereich die neuen The-

men umgesetzt werden kdnnen.

Insbesondere die Neuausrichtung der Business-Prozesse in Verbindung mit den geplanten IT-
Investitionen von EUR 20 Mio. sind Veraussetzung fiir die notwendige Standardisierung der Prozesse und
der Komplexitatsreduzierung. Dieses Projekt (Business Process Improvement) wird parallel in der Ge-
samtorganisation von IB (International Business Group) durchgefihrt, um weitere Synergien zu haben.

Die vorstehende Planung wurde dem Wirtschaftsausschuss vorgestellt. Dieser hat dem Gesamtbetriebs-

rat bis zum Abschluss dieser Vereinbarung berichtet.

Die Parteien setzen voraus, dass vor einer Umsetzung des Personalabbaus die prozessualen Vorausset-
zungen fur die Reduzierung der Mitarbeiterzahl (z.B. Implementierung neuer Prozesse und Verfahren)
erfullt sind.

Wersetzungen von Mitarbeitern, die aufgrund der Umsetzung des Jupiter Programms notwendig werden,
werden nach den Regelungen der Anlage 1 des Sozialplans vom 06.09.2012 durchgefiihrt.

Das Unternehmen wird den Gesamtbetriebsrat wahrend der Umsetzung des dargestellten Jupiter Pro-
gramms von dem Stand der Umsetzung und den unmittelbar bevorstehenden Schritten unterrichten. Die
Unterrichtung erfolgt in einem regelm&Rigen Turnus von zwei Wochen, nach dem 31.08.2013 im monatii-

chen Turnus.
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a)

Die Unterrichtung umfasst auch die Berichterstattung an den Wirtschaftsausschuss iiber die Umsetzung
der infolge des Jupiter Programms notwendigen, unter Ziffer Il geregelten Personalreduzierung. Das
Unternehmen wird diesbezilglich insbesondere die jeweils aktuell erreichte Personalreduzierung nach Be-
reichen, deren Abteilungen und nach Betrieben und Standorten und unter Darstellung des in Anspruch
genommenen Gesamtbudget des Sozialplans darstellen. Desweiteren sind alle Investments in IT-
Verfahren und Prozessveranderungen im Rahmen des Jupiter-Budgets zu berichten.

Die Beteiligung der ortlichen Betriebsréte und Schwerbehindertenvertretungen gemal den gesetzlichen
Regelungen, insbesondere bei notwendigen Versetzungen gemaR § 99 BetrVG und bei Qualifizierungs-
und Transfermafinahmen, bleibt hiervon unbertihrt.

Personalreduzierung infolge der strategischen Neuausrichtung

Die strategische Neuausrichtung des Untemehmens erfordert neben einer Neustrukturierung seiner Be-
reiche und den damit verbundenen Versetzungen (vgl. unter Ziffer |} auch eine Personalreduzierung.
Ausgehend vom Stand 31.10.2012 soll die Anzahl der rechnerischen Vollzeitmitarbeiter (FTE=Fulltime
Equivalent) um max. 964 FTE reduziert werden

Die Personalreduzierung wird dabei betriebs- standort- und bereichshezogen festgelegt.

Die Herstellung einer hinreichenden Wettbewerbsstarke und Profitabilitat des Unternehmens erfordert
eine Personalreduzierung. Daneben sind standortiibergreifende Versetzungen erforderlich.

Das Unternehmen hat den Umfang der notwendigen Personalreduzierung ermittelt und mit dem Gesamt-
betriebsrat beraten. Ziel ist es, bis zum 31.03.2015 die Mitarbeiterzahl (bei ATZ-Vertragen zahlen Verein-
barungen, wenn das Ende der Aktivphase bis zum 31.12.2015 erfolgt) um max. 964 FTE zu reduzieren.
Die Zahl der standortiibergreifenden Versetzungen betragt maximal 141 FTE. Zur Erreichung der erforder-
lichen Abbauzahl kann das Unternehmen innerhalb der von der Planung betroffenen Bereiche eine Per-

sanalreduzierung bis zur Héhe der folgenden Kopfzahlen vornehmen:
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Belreb Senice S i Summe

Abbau

Marketing
Augsburg 1712 | 79 70 2 1 2 9 2 6,5 0 2 55 3 182
Diisseldorf | 322 1 [+] 3 5 1 0 29 83 0 0 0,6 1 48,9
Frankfurt, 426 9 1 3 1 2 ] 46 8.3 1] a 0 o 70,3
Mannhelm,
Walldesrf
Miinchen 1326 | 5 108 22 6 6 5 15 46,6 1 10 (X3 2 2352
Nord 211 3 1 10 5 0 1 8 as 0 0 2 [1] 33,9
{Hamburg,
Hannover)
Niirnberg 150 0 1] 1 2 0 0 [] 53 0 0 1 [i] 17,3
Berlin, 202 0 1} 2 4 2 0 8 3 0 0 0 o 19
Dresden
Paderborn 671 18 93 10 2,8 1 1 2 6,8 0 2,5 47 3 1448
Sommerda 110 25 1 0 0 0 1] 2 1 o 0,8 ] 0 29,8
Stuttgart 164 2 0 1" 3 0 0 14 23 0 0 1] 0 32,3
Summe

an anaere

Arbeitsort

Bei sich ergebenden Abweichungen ist der 6rtliche Betriebsrat / sind die &rtlichen Betriebsrite zu beteili-
gen und die Abweichung ist mit dem Wirtschaftsausschuss zu beraten. Bei Veranderungen ist die Matrix
entsprechend zu aktualisieren.

b) Die Personalreduzierung wird auch Fihrungskréfte erfassen und soll weder eine Geschlechtergruppe
noch Teilzeitkréfte Uberproportional betreffen.

c) Die Parteien sind sich auferdem einig, die Arbeitsverhéltinisse solcher Mitarbeiter, die derzeit im An-
schluss an eine Ausbildung befristet beschaftigt werden, nicht grundsétzlich zu beenden, sondern iiber
eine Verlangerung bzw. Entfristung unter dem Gesichtspunkt der Leistung des Mitarbeiters und des be-

trieblichen Bedarfs zu entscheiden.
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2. Die Parteien sind sich einig, dass das unter Ziffer I1.1 definierte Personalabbauziel unter Beriicksichtigung

folgender Personalabbaumalinahmen erfolgen wird:

+ Bestehende und neue Altersteilzeit (ATZ) bei letztem Tag der Aktivphase bis zum 31.12.2015,

= vereinbarte Austritte, einschlieRlich Ubertritt in verbundene Unternehmen und Austritte durch Be-
triebstibergange

= Inanspruchnahme gesetzlicher Altersrente bzw. Rente wegen voller oder teilweiser Erwerbsmin-
derung

= sonstige Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

e Auslaufen von Befristungen

» Aufhebungsvertrage

» Ubertritt in eine Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft (BQG)

e Arbeitgeberk@indigungen

= Eigenkiindigung von Arbeitnehmern

s Reduzierung der regelmaRigen Arbeitszeit durch Teilzeitvereinbarung, sofern die Arbeitszeitredu-
zierung dauerhaft erfolgt und betrieblich umsetzbar ist,

s Abginge leitender Angestellter aus allen 0.g. Griinden

3. Die Umsetzung der Personalreduzierung erfolgt in der folgenden Vorgehensweise:

a) Wo immer vom Alter der betroffenen Mitarbeiter maglich, wird das Unternehmen den Mitarbeitern, die die
nachfolgenden Voraussetzungen erfullen, bevorzugt den Abschluss von Altersteilzeitveriragen anbieten.

Voraussetzungen fir die Altersteilzeit sind:

» der betroffene Mitarbeiter erfilllt die Voraussetzungen fiir den Abschluss einer Altersteilzeitverein-
barung nach den im Unternehmen bestehenden Regelungen,

» die Dauer der Altersteilzeit betrdgt mindestens zwei Jahre (gin Jahr Aktivphase, ein Jahr Passiv-
phase) und maximal vier Jahre (zwei Jahre Aktivphase, zwei Jahre Passivphase),

+ das Ende der Aktivphase erfolgt spatestens bis zum 31.12.2015.
Ein Anspruch des Mitarbeiters auf Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung besteht nicht.
Ein weiteres Element der Personalreduzierung ist das Angebot von unverblockten Altersteilzeitvertrigen.

Die Abwicklung erfolgt auf Basis der aktuellen GBV Altersteilzeit. Die bestehende GBV zur Altersteilzeit
gilt dber ihren Gulltigkeitszeitraum hinaus fort fir alle nach den vorstehenden Voraussetzungen abge-
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b)

c)

schlossenen Altersteilzeitvertrage bis zu deren Beendigung.

Das Unternehmen wird im Zeitraum zwischen dem 21.05.2013 und dem 31.07.2013 gezielt Mitarbeiter
ansprechen und mit diesen Mitarbeitern eine Beendigung ihres Arbeitsverhéltnisses persénlich erértern.
Dabei sollen die Beschaftigungssituation im Bereich des Mitarbeiters und die Konditionen einer einver-
nehmlichen Beendigung (Ubertritt in BQG oder Aufhebungsvertrag) nach MaRgabe dieser Vereinbarung

besprochen werden.

Der &rtlich zusténdige Betriebsrat wird tiber die Aufnahme von Verhandlungen / ein Angebot zu einer ein-
vernehmlichen Beendigung zeitgleich informiert. Der Mitarbeiter kann bei diesen Gespréchen mit Vorge-
selzten oder der Personalorganisation jederzeit ein Betriebsratsmitglied seines Vertrauens hinzuziehen.
Fiir den Fall, dass ein Gesprach mit einem schwerbehinderten Mitarbeiter gefuhrt werden soll, ist die zu-
standige Schwerbehindertenvertretung vor Gesprachsbeginn einzubinden.

Die Information zur BQG an den Standorien wird sichergestellt.

Sofern der Mitarbeiter signalisiert, sich eine Beendigung seines Arbeitsverh&itnisses zu den Bedingungen
dieser Vereinbarung vorstellen zu kénnen, werden ihm zeitnah (frihestens im Zweitgesprach) zwei recht-

lich verbindliche Angebote zu einer einvernehmlichen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses unterbreitet:

+ ein Angebot auf Ubertritt in die BQG und

* ein Angebot auf Abschluss eines Aufhebungsvertrages

(1) Allen Mitarbeitern, deren Beschaftigungsmaglichkeit im Zuge der Umsetzung des Programms
Jupiter entféllt, wird der Wechsel in eine BQG angeboten. Mégliche Eintrittsdaten in die BQG
sind der 01.09.2013 sowie der 01.12.2013. Der Wechsel in die Transfergesellschaft ist nur
gleichzeitig mit Annahme des Aufhebungsvertragsangebotes mdéglich. Als Tragerin der BQG
wurde die TRAIN GmbH Miinchen ausgewdhit.

Das Angebot soll nach Méglichkeit personlich tibergeben werden. Es muss dem Mitarbeiter spa-
testens am 31.07.2013 vorliegen. Angebote, die nach diesem Zeitpunkt unterbreitet werden,
werden von dieser Vereinbarung nicht erfasst. Das Angebot zum Wechsel in die BQG erfolgt
durch einen dreiseitigen Vertrag. Dieser enthalt einen Aufhebungsvertrag des Arbeitsverhiltnis-
ses mit dem Unternehmen und einen befristeten Arbeitsvertrag mit der BQG. Der Vertrag legt
auch den Zeitpunkt des Einfritts in die BQG (01.09.2013 oder 01.12.2013) fest.
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Das Angebot zum Abschluss des dreiseitigen Vertrages ist fiir die Dauer von zwei Wochen be-
fristet. Die Frist beginnt mit dem Zugang des vom Unternehmen und dem Anbieter der BQG
unterzeichneten, dreiseitigen Vertrages beim Mitarbeiter. Nach Ablauf dieser Frist sind das
Unternehmen und der Anbieter an das Angebot nicht mehr gebunden.

Mitarbeiter, die den dreiseitigen Vertrag nicht oder nicht fristgerecht unterzeichnen, haben kei-
nen Anspruch auf einen Ubertritt in die BQG.

Als Alternative zum Wechsel in die BQG wird allen Mitarbeitern, deren Beschéftigungsmaéglich-
keit im Zuge der Umsetzung des Programms Jupiter entfallt, der Abschluss einer Aufhebungs-

vereinbarung angeboten.

Dieses Aufhebungsangebot soll nach Méglichkeit persénlich iibergeben werden. Es muss dem
Mitarbeiter spatestens am 31.07.2013 vorliegen. Aufhebungsangebote, die nach diesem Zeit-

punkt unterbreitet werden, werden von dieser Vereinbarung nicht erfasst,

Die Aufhebungsvereinbarungen, die das Unternehmen den Mitarbeitern anbieten wird, werden
fur die Dauer von vier Wochen nach ihrer Ubergabe an den Mitarbeiter befristet sein. Nach Ab-
lauf dieser Frist ist das Unternehmen an das Angebot nicht mehr gebunden.

Bei Bedarf wird sich das Unternehmen in Abstimmung mit dem dértlichen Betriebsrat bemihen,
den betroffenen Mitarbeitern im Zuge der Beendigung ihrer Arbeitsverhéltnisse ein Gesprach mit
einem im Betrieb prasenten Mitarbeiter der Bundesagentur fur Arbeit zu erméglichen.

d) Auf Wunsch des Mitarbeiters wird ein wohlwollendes, qualifiziertes Zwischen — oder Abschlusszeugnis

innerhalb der Annahmefrist fur die Angebote nach Ziffer 3c) erstellt .

e) Der bei Unterzeichnung der einvernehmlichen Beendigung noch ausstehende Urlaub soll verrangig bis

zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses in Anspruch genommen werden. Das Unternehmen ist nach
MaRgabe der arbeitsvertraglichen, kollektivrechtlichen und gesetzlichen Bestimmungen berechtigt, die Mi-

tarbeiter unter Fortzahlung der Vergiitung und unter Anrechnung von Urlaubs- und Gleitzeitanspriichen
von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung freizustellen. Sofern Urlaubs- und/ oder Gleitzeitanspriiche hier-

durch nicht veollsténdig erflllt werden, sind sie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses abzugelten.

4. Die Parteien sind sich einig, dass betriebsbedingte Kindigungen das letzte Mittel sind, diese Personalre-
duzierung umzusetzen. Soweit der angestrebte Personalabbau nicht durch einvernehmliche Beendigun-

gen erreicht werden kann, konnen den Mitarbeitern gegeniber betriebsbedingte Beendigungskindigun-
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gen ausgesprochen werden.

Im Falle solcher betriebsbedingten Kindigungen sind die Mitbestimmungsrechte des értlichen Betriebs-

rats zu wahren.

5. Die Parteien sind sich einig, dass alle betriebsbedingten Beendigungen gemaR den vorstehenden Ziffern
3 und 4 im Rahmen der durch die Personalzahlenmatrix unter Ziffer 1a) vorgegebenen, betriebsbezoge-

nen Abbauzahlen erfolgen.
B. Milderung der wirtschaftlichen Nachteile (Sozialplan)

Zur Milderung der wirtschaftlichen Nachteile, die die von der Personalreduzierung betroffenen Mitarbeiter
erleiden, vereinbaren die Parteien auf Basis des Sozialplans vom 06.09.2012 die nachfolgenden Rege-
lungen. Individuelle Abfindungsregelungen unterhalb der Malgaben dieser Vereinbarung sind wahrend

der Laufzeit dieser Vereinbarung nicht zuldssig.
Diese Vereinbarung (Sozialplan) gilt:

» raumlich fur alle Betriebe des Unternehmens,

» persdnlich fur alle Mitarbeiter des Unternehmens, die von den unter Buchstabe A. beschriebenen
MaRnahmen des Programms Jupiter betroffen sind und deren Arbeitsverhélinis zwischen Ab-
schluss dieses Sozialplans und dem 31.03.2015 aus betriebsbedingten Griinden beendet wird,
mit Ausnahme der Azubis, Bachelorkandidaten im dualen Studiengang, Trainees und der leiten-
den Angestellten gemaR § 5 Abs. 3 Betr'VG,

s zeitlich bis zum Abschluss der unter Buchstabe A. ndher beschriebenen Malnahmen, spatestens
bis zum 31.03.2015

I, Sozialplanabfindung
1 Abfindungsberechtigung

Mitarbeiter, deren Arbeitsverhaltnis im Zuge der Durchfilhrung der Personalreduzierung gemaR Buchsta-
be A aus betriebsbedingten Griunden im Zeitraum von der Unterzeichnung dieser Vereinbarung an bis
zum 31.03.2015 beendet wird, erhalten eine Sozialplanabfindung.
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a)

b)

c)

Keine Sozialplanabfindung erhalten Mitarbeiter,

. deren Arbeitsverhéltnis aufgrund einer Befristung endet oder innerhalb der Wartezeit des § 1
KSchG beendet wird,
. die aus anderen als betriebsbedingten Griinden aus dem Unternehmen ausscheiden,
. die aufgrund einer Eigenkiindigung ausscheiden,
. die im Zeitpunkt der Unterzeichnung eine Altersrente ohne Abschlage in Anspruch nehmen kén-
nen.
Abfindungshéhe

Die nach dieser Vereinbarung geltende Sozialplanabfindung berechnet sich wie folgt:

Die Sozialplanabfindung betragt 80 % der sich gemaR Ziffern 5.1 und 5.2 des Sozialplans vom
06.09.2012 ergebenden Summe. Die Abfindung betragt jedoch maximal EUR 250.000,00. Sie betragt
weiterhin maximal die Summe des Bruttoentgelts, das dem Mitarbeiter nach rechtlicher Beendigung sei-
nes Arbeitsverhalitnisses bis zum Zeitpunkt des frihestméglichen Bezugs einer Altersrente ohne Abschls-
ge zustehen wirde mit der MaRgabe, dass auch Anspriiche und Anwartschaften aus betrieblicher Alters-
versorgung, die auf den Zeitraum vom rechtlichen Ende des Arbeitsverhaitnisses bis zum frihestmagli-
chen Bezug einer Altersrente ohne Abschlage entfallen und vom Mitarbeiter in Anspruch genommen wer-
den kénnen, anspruchsmindernd auf die ermittelte Abfindungssumme angerechnet werden, soweit sie die
Hochstgrenze der Ziffer 5.4 des Sozialplans vom 06.09.2012 bersteigen.

Im tibrigen gelten die Regelungen in Ziffern 5.3 sowie 5.5 bis 7 des Sozialplans vom 06.09.2012.

Eine Umwandlung der Abfindungssumme (auch teilweise) in Deferred Compensation (DC) ist zu den Be-
dingungen der im Unternehmen fiir die DC geltenden Regelungen maglich.

Transfergesellschaft
Mitarbeiter, die in die Transfergesellschaft wechseln, haben Anspruch auf Aufenthalt in der Transferge-
sellschaft in Héhe des doppelten Zeitraums ihrer individuellen Kiindigungsfrist, mindestens aber von vier

Monaten und maximal von 12 Monaten.

Nimmt der MA das schriftliche Angebot zum Wechsel in eine TransferQeseIFschaft fristgerecht an, so er-
hélt er mit Ubertritt in die Beschaftigungsgeselischaft eine Einmalzahlung. Die Einmalzahlung betragt 25%
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des sich gemal Ziffern 5. 1 und 5.2 des Sozialplans vom 06.09.2012 ergebenden Wertes.

2. Ziel der Transfergesellschaft ist eine Eingliederung der Mitarbeiter in den Arbeitsmarkt. Die Mitarbeiter
sind daher verpflichtet, vor dem Wechsel in die Transfergesellschaft an einem seitens des Anbieters
durchgefiihrten Profiling zur Feststellung der vorhandenen Kenntnisse und Fahigkeiten teilzunehmen. Das
Unternehmen stellt die befroffenen Mitarbeiter hierfir unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeitslei-
stung und unter Ubernahme evtl. anfallender Reisekosten nach MaRgabe der fiir Dienstreisen geltenden
Regelungen frei. An den Kosten dieser MaBnahmen beteiligt sich das Unternehmen in dem Umfang, in
dem sie durch die Erstattung gemaB § 110 SGB Ill an den Mitarbeiter durch die Agentur fiir Arbeit nicht
gedeckt werden. Das Unternehmen wird die Férderung der Manahme bei der Bundesagentur fiur Arbeit

beantragen.

3. Fur die Mitarbeiter, die sich fur den Wechsel in eine BQG entscheiden, wird jeweils zum Eintrittsdatum
(01.09.2013 und 01.12.2013) eine standortbezogene, betriebsorganisatorisch eigenstandige Einheit (beE)
gemal §§ 110,111, 134 SGB Il gebildet. Wahrend der Beschaftigung bei der Transfergesellschaft erhal-
ten die Mitarbeiter Beratungs- und QualifizierungsmaBnahmen fir den Wiedereinstieg in den ersten Ar-
beitsmarkt:

¢ Information und Motivation der betroffenen Mitarbeiter,
s  Orientierungs- und Bewerbungsseminare,

* Individuelle (Erst-) Beratung

o QualifizierungsmaBnahmen

«  Vermittiungsaktivitdten.

nach Maligabe der Vereinbarungen zwischen dem Unternehmen und dem Trager der Transfergesell-
schaft. An den Kosten dieser Maftnahmen beteiligt sich das Unternehmen in dem Umfang, in dem sie
durch die Erstatiung geman § 110 SGB Il an den Mitarbeiter durch die Agentur fiir Arbeit nicht gedeckt
werden. Das Unternehmen wird die Forderung der Mafinahme bei der Bundesagentur fur Arbeit beant-

ragen.

4. Die Mitarbeiter, die einem Wechsel in die Transfergesellschaft zustimmen, erhalten eine Aufstockung des
bewilligten Transferkurzarbeitergeld SGB Il auf 80% des beim Unternehmen bezogenen mafRgeblichen
Nettoentgelts (Bemessungsgrundlage: 1/12 des Bruttojahreszielentgelts, auch oberhalb der sozialversi-
cherungspflichtigen Grenzen). Weiterhin tragt das Unternehmen bzw. der Trager der Transfergesellschaft
die anfallenden Sozialversicherungsbeitrage.
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10.

Es besteht Einigkeit, dass die Basis fur die Ermittlung des maRgeblichen Entgeltes zum Zwecke der Auf-
stockung nach Ziffer 4 das Bruttojahreszielentgelt ist.

Bei Aufnahme eines neuen Arbeitsverhaltnisses innerhalb des befristeten Arbeitsvertrages mit der BQG
kénnen die Mitarbeiter dieses befristete Arbeitsverhiltnis mit der BQG mehrmals fiir ruhend erkldren, um
sich eine Rickkehroption zu erhalten. Dies gilt nur innerhalb der maximalen individuellen Laufzeit der
BQG. Weitere Voraussetzung ist, dass der Wiedereintritt in unmittelbarem Anschluss an die Beendigung
des neu aufgenommenen Arbeitsverhéltnisses erfolgt und ein Anspruch auf Transferkurzarbeitergeld
weiterhin gegeben ist.

Bei ihrem endgiltigen Ausscheiden aus der Transfergesellschaft erhalten die MA fiir jeden vollen Monat
der abgekiirzten, d.h. der nicht in Anspruch genommen Verweildauer in der Transfergesellschaft, von der

Transfergesellschaft eine Abfindung in Hohe der 50 % der Aufstockung gemaR Ziffer 11.4.

Mitarbeiter, die die ihnen angebotene dreiseitige Vereinbarung bereits angenommen haben, kénnen bis
zu zwei Wochen vor dem vereinbarten Ubertrittszeitpunkt durch einseitige, schriftliche Mitteilung gegenii-
ber dem Unternehmen erkléren, zu diesem Zeitpunkt ohne Ubertritt in die Transfergesellschaft endagiiltig
aus dem Unternehmen auszuscheiden. In diesem Fall muss der Mitarbeiter das mit dem Anbieter der
Transfergesellschaft begriindete Arbeitsverhaltnis unverziiglich kindigen. Er hat Anspruch auf eine Sozi-
alplanabfindung entsprechend den Regelungen dieses Sozialplans.

Aufschiebende Bedingung fur diese Vereinbarung

Diese Regelung zur Transfergesellschaft (Ziffer Il dieses Sozialplans) wird erst wirksam (aufschiebende
Bedingung), wenn das Unternehmen mit dem Anbieter bis zum 31.07.2013 eine verbindliche Vereinba-

rung itiber Durchfilhrung und Finanzierung der Beschéftigungsgesellschaft erzielt.

Fir Qualifizierungsmafnahmen in der BQG stellt das Unternehmen pro Mitarbeiter, der in die BQG wech-
selt, einen Betrag von EUR 1.500,00 als personenungebundene Pauschale zur Verfiigung.

Es wird ein Beirat gebildet, der sich aus zwei Personen des Unternehmens, zwei Personen des Gesamt-
betriebsrats und zwei Personen des BQG — Anbieters zusammensetzt. Der Beirat tritt regelmaRig einmal
im Quartal zusammen und erhélt seitens des BQG-Anbieters einen Bericht (ber dessen Tatigkeit. Im Zu-
ge der Besprechungen werden insbesondere das firr Qualifizierungsmainahmen zur Verfiigung gestellte
und jeweils bereits verwendete Budget und die Aufteilung fir einzelne MaRnahmen besprochen.
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13.

.

Mitarbeiter, die in die BQG wechseln, erhalten fiir die Zeit der Beschéftigung in der BQG einen Urlaubs-
anspruch in Hohe von 20 Tagen pro Jahr (berechnet auf Basis einer Finf-Tage-Woche).

Mitarbeiter, deren Arbeitsverhaltnis aufgrund des Programms Jupiter aus betriebsbedingten Griinden be-
endet wird und die zu den Bedingungen dieses Sozialplans in die BQG wechseln, erhalten, wenn sie die
Voraussetzungen fiir den Bezug des Ubergangsgeldes zum Zeitpunkt ihres Eintritts in die BQG erfilllen
wilrden, aber aufgrund des Wechsels in die BQG nicht beanspruchen kénnen, eine pauschale Abgeltung
fur den Verlust der Zahlung in Héhe von EUR 15.000,00 brutto. Die Parteien sind sich einig, dass mit die-
ser kollektivrechtlichen Sozialplanregelung der besiehende Anspruch der betreffenden Mitarbeiter auf

Zahlung des Ubergangsgeldes vollstandig abgegolten ist.
AbschlieBende Regelungen
Beilegung von Meinungsverschiedenheiten

Kommt es bei der Anwendung dieser Vereinbarung zu Meinungsverschiedenheiten iiber den Inhalt ihrer
Regelungen, werden die Unternehmensleitung und der Gesamtbetriebsrat diese mit dem Ziel einer Eini-

gung klaren.
Hirtefallklausel

Falls in Einzelfdllen bei der Umsetzung dieser Vereinbarung besondere Harten auftreten sollten, die durch
die vorstehenden Regelungen nicht abgedeckt erscheinen, werden die zustandige Betriebsleitung und der
zusténdige értliche Betriebsrat hieriiber eine Lésung herbeifithren.

Ausschluss von Doppelanspriichen

Sofern sich aus anderen Vereinbarungen, insbesondere Vereinbarungen mit den értlichen Betriebsréten,
die die Durchfiihrung des Jupiter Programms und / oder des in dieser Vereinbarung geregelten Personal-
abbaus betreffen, weitere Anspriiche fur die betroffenen Mitarbeiter ergeben, so werden diese weiteren
Anspriche auf die Leistungen aus diesem Interessenausgleich und Sozialplan, insbesondere auf den An-

spruch auf Sozialplanabfindung, anspruchsmindernd angerechnet.

Der Gesamtbetriebsrat ist, unabh&ngig von einer sich maglicherweise bereits gem. § 50 Abs. 1 Betr'VG
ergebenden Zustandigkeit, gemal § 50 Abs. 2 Satz 1 BetrVG ausdriicklich von den 6rtlichen Betriebsra-
ten unter Verzicht auf den Vorbehalt der Entscheidungsbefugnis beauftragt worden, diese Vereinbarung
insgesamt (Interessenausgleich und Sozialplan) fur die értlichen Betriebe abzuschliefen.
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IV.  Abschluss der Beratungen

Die vorstehend beschriebenen MaRnahmen des Jupiter Programms kéinnen mit beiderseitiger Unter-
zeichnung dieses Interessenausgleichs durchgefiihrt werden. Es besteht Ubereinstimmung dariiber, dass
mit den vorstehenden Bestimmungen der Interessenausgleich und Sozialplan gemaR §§ 111, 112 BetrVG
abschliefend geregelt und das gesetzliche Verfahren abgeschlossen ist.

V.  Salvatorische Klausel

Sofern einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sein sollten oder werden, wird die Wirk-
samkeit der Ubrigen Vereinbarung hierdurch nicht beriihrt. Die unwirksame Regelung ist durch diejenige
wirksame Regelung zu ersetzen, die dem von den Parteien mit der urspriinglichen Regelung angestreb-
ten Zweck am nachsten kommt. Sofern diese Vereinbarung unvollstdndig ist, ist erganzend diejenige Re-
gelung zu treffen, die bereits bei Abschluss dieser Vereinbarung vereinbart worden wére, hatte man die
Angelegenheit bedacht.

VL. Inkrafttreten des Interessenausgleichs und Sozialplans
Dieser Interessenausgleich und Sozialplan tritt ab dem 21.05.2013 in Kraft. Die Regelungen, vor allem die
Regelungen hinsichtlich der Neuausrichtung des Unternehmens und der Abwicklung der angebotenen
und fristgerecht unterschriebenen Aufhebungsvertrage, gelten bis zum Abschluss dieser Malinahmen,
léngstens bis zum 31.12.2015 hinsichtlich der organisatorischen Neuausrichtung.

Minchen, den 07.05.2013

Fujitsu Technology Solutions GmbH Gesamtbetriebsrat der

nology Solutions /I-L/l

Enno Jatkwerth
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